
 

 

 



 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

«ОТКРЫТЫЙ МИР» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     Настоящее Положение об оплате труда работниковмуниципального казенного 

учреждения  Центр психолого-медико-социального сопровождения «Открытый мир»  (далее 

– Положение) разработано в соответствии с Постановление администрации Бирилюсского 

района от 03.09.2024 г № 418 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования администрации Бирилюсского района», в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением  № 1 к настоящему 

Положению. 

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

     выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

     выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

     выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в учреждениях в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского 

края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

     Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на 

основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 
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3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

3.9. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются 

работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 

договору). 

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также 

поощрение за выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании 

решения рабочей группы могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

     выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач; 

     выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

     выплаты за качество выполняемых работ; 

     персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 

опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда), обеспечения региональной выплаты); 

     выплаты по итогам работы. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников 

учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Порядку. 

     При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждением могут 

применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не 

предусмотренных приложениями № 4,5  к настоящему Положению. 

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются 

руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год. Распределение средств 
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на осуществление выплат стимулирующего характера работников осуществляется 

ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению 

стимулирующих выплат образованной учреждением (далее - рабочая группа). 

Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер 

открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей 

группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей 

группы, руководитель учреждения издает приказ об установлении стимулирующих выплат. 

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения. 
      Выплаты стимулирующего характера максимальнымразмеромнеограничены и 

устанавливаютсявпределах фонда оплаты труда. 

 

4.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере. Размер персональных выплат 

работникам устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

 

4.6. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на 

уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) 

производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 

с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, 

определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным 

в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

     Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы 

при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего 

характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному 

работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, 

определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной 

платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), 

исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной 

заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

4.6.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера 

заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная 

выплата. 

     Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в 

соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "Об оплате труда 

работников краевых государственных учреждений. 

     Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 

заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 

конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

     Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 

установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 

времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника 

определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=323226&date=20.05.2024


пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной 

заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

     При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается 

заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

     Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 

процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

     Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 

начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж 

работы в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.7.При выплатах по итогам работы учитываются: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем вывода законченных ремонтом объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

     Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливаются в 

соответствии с приложением № к настоящему Положению. 

     Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда. 

 

4.8. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника 

вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения, в том 

числе общественных советов учреждения, представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа). 

 

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных 

выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного 

времени. 

4.10. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику 

(за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку. 

     Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по 

формуле: 

С = С 1 балла х Бi, 

где: 

     С – размер выплаты конкретному работнику учреждения в плановом периоде; 

    С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 

период; 

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период. 

 

 



 

где: 

Qстим. раб – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 

выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

 n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, 

квартал, месяц). 

Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп, 

где: 

Qзп– фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово - 

хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 

бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы учреждения, сумм выплат компенсационного характера и 

персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному 

расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 

командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 

учреждения на месяц в плановом периоде. 

 5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется 

выплата единовременной материальной помощи. 

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения, оказывается по решению 

руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со 

смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по 

каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела. 

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на 

основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи. 

6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ   УЧРЕЖДЕНИЯ 

     Заработная плата руководителя учреждения устанавливается в соответствии с разделом 6 

Постановлением администрации Бирилюсского района от 03.09.2024 г № 418 «Об 

утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению 

образования администрации Бирилюсского района». 

 

  n 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi, 

 i=1 



 

7. РАСХОДНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

     Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с настоящим 

Положением и является расходным обязательством муниципального образования 

Бирилюсский район. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ   

1. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда, определенными настоящим 

Положением, устанавливается работнику при наличии действующих коллективных 

договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих 

систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 

трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников 

условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением 

к трудовому договору) в соответствии с настоящим Положением. 

     2. При переходе на систему оплаты труда в соответствии с настоящим Положением 

обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках 

определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по 

системе оплаты труда в соответствии с настоящим Положением в сумме не ниже размера 

заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой 

оплаты труда. 

    3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет на официальных сайтах органов исполнительной власти района, осуществляющих 

функции и полномочия учредителя учреждения. 

     Порядок и размещения информации о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате руководителя и представление указанными лицами данной 

информации устанавливается администрацией Бирилюсского района, если иное не 

предусмотрено федеральным законодательством». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к  Положению об оплате труда  

работников муниципального казенного  

 учреждения  

Центр психолого-медико-социального сопровождения 

 «Открытый мир» 

 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждения 

 

1 . Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 13 049 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  13 253<1> 

2 квалификационный уровень   13 698 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 16 769 

2 квалификационный уровень   17 126 

3 квалификационный уровень       17 883 



4 квалификационный уровень 18 705 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень  13 253 

2 квалификационный уровень  13 476 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 13 698 

2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 

 

16 054 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

 

14 143 

2 квалификационный уровень  14 631 

3 квалификационный уровень  15 161 

4 квалификационный уровень  16 367 

 



3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень  

 

12 681 

2 квалификационный уровень  12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень  13 253 

2 квалификационный уровень   14 143 

3 квалификационный уровень  14 631 

4 квалификационный уровень  15 742 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

Положению об оплате труда  

работников муниципального казенного 

 учреждения  

Центр психолого-медико-социального сопровождения 

 «Открытый мир» 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ 

ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ) 

 

№ 

п/п 

 

 

Виды компенсационных выплат 

Предельный 

размер к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

1 За ненормированный рабочий день <1> 10% 

 

<1>   Начисляется пропорционально нагрузке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение N 3 

Положению об оплате труда  

работников муниципального казенного 

 учреждения  

Центр психолого-медико-социального сопровождения 

 «Открытый мир» 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

N п/п Виды и условия персональных выплат Предельный размер к 

окладу (должностному 

окладу), ставке 

заработной платы <1> 

1 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим 

одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с районными муниципальными образовательными 

учреждениями, организациями, осуществляющими обучения 

либо продолжающим работу в образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения 

1 750 рублей 

2 За работу в сельской местности 15% 

3 За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

 

2 500 рублей 

1 500 рублей 

<1> Начисляются пропорционально нагрузке. 



Приложение N 4 

к Положению об оплате труда  

работников муниципального казенного 

  учреждения  

Центр психолого-медико-социального сопровождения 

 «Открытый мир» 

 

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

Центр психолого- медико-социального сопровождения детей  

 
 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельн

ое 

количест

во 

баллов 

<*> 

Воспитатель, 

педагог 

дополнительного 

образования,  

учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, 

социальный 

педагог,  

методист (включая 

старшего) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий (КИАСУО) 

Отсутствие замечаний по ведению  

баз автоматизированного сбора 

информации 

5 

Работа в объединениях 

педагогов 

руководство объединениями педагогов  10 

работа в составе объединения педагогов  5 

Наставничество  

и руководство 

педагогической 

практикой 

оказание помощи в освоении 

педагогического мастерства  

(за 1 педагога, студента) 

5 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

реализация в полном объеме плана работы 

с семьей 

10 

Разработка 

методических 

материалов 

(рекомендаций) 

за одно методическое пособие,  

материал для информационных носителей, 

видеоролик с презентацией опыта работы, 

буклет 

опубликованная статья 

5 

Выезд в за работу в рамках одного выезда 5 



образовательные  

и иные организации, 

семьи по запросу 

Методическое 

сопровождение процесса 

разработки, апробации  

и внедрения технологий  

и инновационных 

программ, реализуемых 

педагогами 

наличие оформленных программ, 

технологий у педагогических работников 

 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, 

победы,  

в мероприятиях 

учреждения, районных, 

городских, краевых 

мероприятиях 

подготовка одного мероприятия 

учреждения, одного районного, 

городского, краевого мероприятия 

 

10 

Эффективная 

реализация 

коррекционно-

развивающего; 

образовательного 

процесса 

100% исполнение коррекционно-

развивающей программы  

 

5 

Непрерывное 

собственное 

профессиональное 

образование 

100% индивидуального плана 

профессионального развития 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ведение документации 

 

отсутствие замечаний, полнота  

и соответствие требованиям  

(по результатам внутреннего контроля) 

журналов, протоколов, личных карт (дел) 

10 

Секретарь-

машинистка, 

специалист  

по кадрам, 

программист, 

специалист  

по охране труда, 

администратор, 

юрисконсульт, 

экономист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий (КИАСУО) 

Отсутствие замечаний по ведению баз 

автоматизированного сбора информации 

10 

Исполнение финансово-

экономических 

обязательств 

учреждения  

в соответствии  

с действующим 

100% соблюдение и исполнение сроков, 

порядка заключения договоров, 

соглашений, контрактов 

15 



законодательством 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Отсутствие или 

оперативное устранение 

предписаний надзорных 

органов 

отсутствие предписаний надзорных 

органов 

 

5 

отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

5 

Осуществление 

социально-правового 

сопровождения 

работников и клиентов 

учреждения 

отсутствие замечаний надзорных органов, 

замечаний руководства, жалоб со стороны 

сотрудников и клиентов 

5 

Взаимодействие  

с органами 

государственной власти  

и внебюджетными 

фондами: 

пенсионного  

и социального 

страхования, 

обязательного 

медицинского 

страхования 

своевременное выполнение поставленных 

задач и оперативное реагирование на 

запросы органов государственной 

(муниципальной) власти  

и внебюджетных фондов; работа  

на интерактивном портале  

агентства труда и занятости населения 

Красноярского края 

5 

Сопровождение 

финансово-

экономической 

деятельности 

учреждения 

соблюдение и исполнение сроков, 

порядков, норм оформления технических 

заданий, смет 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Взаимодействие  

с учреждениями 

здравоохранения, 

образования, 

социальной политики по 

вопросам реализации 

индивидуальной 

программы 

реабилитации или 

абилитации инвалида  

своевременное решение вопросов оказания 

помощи детям-инвалидам  

и их родителям 

5 

Эффективность 

экономической, 

финансовой 

деятельности 

учреждения 

доля исполненного бюджета, выполненных 

обязательств 

не менее 80 % 

 

10 

реализация плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения 

не менее 90% 

 

10 



Кладовщик, 

рабочий  

по комплексному 

обслуживанию  

и ремонту зданий, 

дворник,  

вахтер,  

слесарь-сантехник, 

слесарь-электрик, 

младший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение 

дополнительных видов 

работ 

Погрузочно-разгрузочные работы, 

проведение ремонтных работ и работ, 

связанных с ликвидацией аварий и 

аварийных ситуаций, выполнение работ по 

благоустройству и озеленению территории 

учреждения 

5 часов в месяц 

10 часов в месяц 

15 часов в месяц 

 

 

 

 

 

 

5 

10 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное устранение 

предписаний надзорных 

органов 

Отсутствие предписаний надзорных 

органов 

20 

Устранение предписаний надзорных 

органов в установленный срок 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений 

в соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями 

Отсутствие предписаний надзорных 

органов 

10 

Отсутствие жалоб 10 

<*> исходя из 100-балльной системы. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 5 

к  Положению об оплате труда  

работников муниципального казенного  

  учреждения Центр психолого-медико-социального сопровождения «Открытый мир»  

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

Учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов 
наименование индикатор 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных 

средств 

90% выделенного объема 

средств 

25 

95% выделенного объема 

средств 

50 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

Текущий ремонт выполнен в срок, 

в полном объеме 

25 

Капитальный 

ремонт 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда 

Применение 

нестандартных 

методов работы 

x 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено в срок, в полном объеме 50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

Оценка 

результатов работы 

наличие динамики в 

результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 50 

Участие в 

соответствующем периоде 

в выполнении важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных 

работ, 

мероприятий 

участие 50 
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